LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
NIT: 830.008.686

CERTIFICA

Que, de acuerdo con nuestra base de datos, la empresa EXPRESS PETS LA
VACA LTDA identificada con el NIT. 900.008.285-3, se encuentra ofiliada a LA
EQUIDAD SEGUROS O.C. RIESGOS LABORALES con nUmero de formulario
1249354 desde el 2007-08-10 a la fecha

La organizacion EXPRESS PETS LA VACA LTDA viene redlizando la
implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabdijo,
Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, antes Programa de Salud Ocupacional.

De acuerdo con la autoevaluacion de los estdndares minimos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabagjo, redlizada bagjo la
Resolucion 0312 de 2019, la empresa obtuvo un porcentaje del 100%
Aceptable., para el periodo 2023.

La presente certificacion se emite a solicitud del interesado a los veinte (20)
dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Cordiaimente;

rgles Parra
Coordinadora Riesgos Laborales Distrito 1

La Equidad Seguros de Vida O.C.
Elaboré y verificd: David Marimon Cardona
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Mas cerca de Ustedes




Ministerio de!

\l) Trabajo

Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-55T :

Periodo Correspondiente :

Correo Electrdnico :

EXPRESS PETS LA VACA LTDA

Juridica

Numero de Identificacion Tributario
GLORIA FIDELIA HERNANDEZ SALDOVAL
YESICA HERALDYN GONZALEZ PINZON
2023

gleriasandovall7@hotmail.cem

Regimeén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-SST:
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Numero Radicado: REME-SGSST - 539036 - 2023 -1

Régimen comun

900008285

HERALDYNT7@GCMAILCOM

Cédigo ClIU Riesgo Actividad Econémica

1462001 Riesgo |

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS, INCLUYE

GRANOS Y SEMILLAS, FRUTOS OLEAGINOSOS, FLLORES, PLANTAS Y SUS PARTES, TABACO EN
BRUTO, CAFE PERGAMINO (INCLUIDA LA PASILLA DE PRODUCCION), CAFE TRILLADO.

ESTANDARES MINIMOS SGSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR
CICLO ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR PUNTAJE CALIFICACION
Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 111 Responsable del 0.50 0.50
financieros, Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanas Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar e
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Blanear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo

el Sistemna de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recurses

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarroliar el
Sistermna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanaos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterma de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indcle
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5GC -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistermna
General de Riesgos
Laborales

11.5 Identificacién de
trabajadores de alto riesge
y cotizacién de pension
especial

116 Conformacién
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

_ VALOR
ESTANDAR

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

PUNTAJE

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestlén integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

ESTANDAR

11. Recursas
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistermma de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seqguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Ohjetivos del
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-55T

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

11.8 Conformacion
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocién y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistemna de Gestidén de
Seguridad y Salud en &l
Trabajo SG - S5T con curso
virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en &l Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - S5T

231 Evaluaciéne
identificacion de
prioridades

2.41 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE
0.50 No aplica
2.00 Cumple

totalmente
2.00 No aplica
2.00 Neo aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
2.00 Cumple

totalmente

CALIFICACION

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterna de
gestidnde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidnde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestionde la
Salud

ESTANDAR

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.1 Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

_ vaLOR

2.5.1 Archivo o retencién 2.00
documental del Sistema

de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-S5T

No aplica

2.6.1 Rendicidn sobre el 1.00
desempefo

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacion, auto

reporte en Sistema de

GCestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-S5T

No aplica

2.9 Identificacion, 1.00
evaluacion, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-S5T

No aplica

2.10.1 Evaluacién y 2.00
seleccion de proveedores
¥ contratistas

No aplica

2.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Sequridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

No aplica

3.1.1 Descripcién 1.00
sociodemogréafica -

Diagnéstico de

condiciones de salud

No aplica

3.1.2 Actividades de 1.00
Promocion y Prevencion
en Salud

No aplica

3.1.3 Informacién al 1.00
meédico de los perfiles de
cargo

No aplica

PUNTAJE

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



CICLO
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestiéndela
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestiénde la
Salud
Hacer 3. Gestionde la
Salud
Hacer 3. Gestionde la
Salud
Hacer 3. Gestionde la

Salud

ESTANDAR

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

VALOR:

ITEM ESTANDAR PUNTAJE

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

Cumple
totalmente

3,15 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

No aplica

3.1.6 Restricciones y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

No aplica

3.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

[centroles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y

otros)

No aplica

3.).8 Agua potable, 1.00
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

No aplica

3.1.9 Eliminacion adecuada 100
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

No aplica

3.2.1Reporte de los 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboralala

ARL, EPS y Direccién

Territorial del Ministerio de
Trabajo

No aplica

3.2.2 Investigacién de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

No aplica

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

No aplica

CALIFICACION

1.00

1.00

100

1.00

100

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3, Gestidnde la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Cestidbn de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Cestiobn dela
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligres y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

ESTANDAR

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud delos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.3, Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.). Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracian de los
riesgos

331 Medicidn de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Mediciéen de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Mediciébn de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.11 Metedologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

VALOR

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

[ESTANDAR

4. Gestion de

peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacién del
5G - 88T

ESTANDAR

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligres / riesges

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

51 Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Cestion y
resultados del SG -
S5ST

4.2.1Implementacion de
medidas de prevencién y
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificaciéon de

aplicacién de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maguinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de

Elementos de Proteccidén
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan

de Prevencién,

Preparacién y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de

prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.11 Definicién de-

indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de la

empresa

VALOR

ESTANDAR
2.50 Cumple
totaimente

2.50 No aplica
250 Ne aplica
2.50 No aplica
2.50 No aplica
2.50 No aplica
5.00 No aplica
5.00 No aplica
125 No aplica

PUNTAJE

CALIFICACION

2.50

2.50

250

250

2.50

250

5.00

5.00

125



cicLo

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

ESTANDAR
6. Verificacion del

SG-SS5T

6. Verificacion del
SG - SST

&. Verificacion del
SG-S8ST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR

6.]. Gestién v
resultados del 5G -
SST

6.1. Gestién y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SS8T

7.. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.). Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
85T

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

ITEM

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al ano

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con baseen
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

AT
ESTANDAR

125

125

125

2.50

2.50

2.50

2.50

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

Ne aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

125

2.50

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (Q).

En los iterns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 111, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento pudblico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 522 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294),

Fecha y hora de generacion del Reporte 3/20/2024 8:56 AM

Fecha de Diligenciamiento : 3/20/2024



